STATUT

PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO
_BAJKOWA KRAINA”
W ZBIERSKU



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Przedszkole Publiczne Przedszkole Samorzadowe ,,Bajkowa Kraina” w Zbiersku, zwane
dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym dziatajacym a na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz aktow wykonawczych do ww.
ustawy;
2) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Zbiersku Cukrowni 81, 62-830 Zbiersk
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina i Miasto Stawiszyn z siedzibg przy
ul. Szosa Pleszewska 3, 62-820 Stawiszyn
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty w Poznaniu - delegatura
w Kaliszu z siedzibg przy ul. Kordeckiego 19, 62-800 Kalisz.
5. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
Publiczne Przedszkole Samorzadowe ,,Bajkowa Kraina” w Zbiersku
Zbiersk Cukrownia 81
62-830 Zbiersk

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonania
§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania, ktore zostaty okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, a
takze w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow
edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole:

1) fizycznym;

2) emocjonalnym;

3) spotecznym;

4) poznawczym.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola.

4. Przedszkole zapewnienia kazdemu dziecku warunki niezb¢dne do rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola 1 jego rozwoju organizacyjnego.

5. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, co umozliwia odkrywanie wlasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pigkna:

2) osiagniecie dojrzalosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

6. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
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1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

7. Przedszkole prowadzi dzialania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, W tym system regulamindw i procedur,
ustalenie praw i obowigzkéw pracownikoéw, dzieci i1 ich rodzicow.

8. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

9. Przedszkole zapewnia integracje dzieci nieb¢dgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granicg.

10. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych Kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§3.
Zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie wychowania przedszkolnego, w
szczegolnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwiaja im cigglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie
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7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania wytworow
swojej pracy

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
przedszkolu, ktéora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej,
ktora polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu spotkan ze specjalistami z poradni psychologiczno- pedagogicznej,

2) organizowaniu indywidualnych konsultacji z pedagogiem, logopeda;

3) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli i
rodzicow.
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§ 4.

1. Zadania przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) Prace opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng prowadzong w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup wiekowych.

2) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

3) Uwzglednianie w pracy wychowawczo-dydaktycznej indywidualnych potrzeb dziecka, w
trosce o zapewnienie kazdemu wychowankowi réwnych szans,

4) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggnigcia celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

5) Rozwijanie wrazliwosci;

6) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc¢.

7) Rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

8) Prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju.

la. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

1b. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci
poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci i stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez Dyrektora;
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7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, ktory zatwierdza Dyrektor i Rada
Pedagogiczna. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

3. Program wychowania przedszkolnego winien zawierac:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materialu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy jednostki i w miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.
5. Przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich
rodzicow. Sposob organizacji zajec¢ reguluje Program Adaptacyjny Przedszkola.

6. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo poprzez wdrozenie i stosowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich — wewnetrznych procedur majacych na celu ochrong dzieci
przez krzywdzeniem.

§ 4a.

1. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkOw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

2. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowal dla tego dziecka zajgcia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola, Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla dziecka, o ktorym mowa w
ust. 112, zajgcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

Rozdziat 2
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Organizacja pracy przedszkola
8 5.

1. Przedszkole posiada 142 miejsca organizacyjne. Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest w 6
oddziatach wiekowych, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwos$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2.W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo odpowiedzialni sg Dyrektor
przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

1) jednego nauczyciela;

2) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali przez
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania kréotkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez
wozng oddzialows;

3) dopuszcza si¢ zasade taczenia dzieci z r6znych grup wedtug opracowanej procedury.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i1 opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie jednostki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, wycieczek i spaceroOw poza
terenem przedszkola;

4) sale zaje¢¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie;

5) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

6. Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych zgodnie z normami
zywieniowymi 1 estetycznie podanych; korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualne z rodzicami, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji
pracy przedszkola.

7. Wobec wychowankow na terenie jednostki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej (w
wyjatkowych przypadkach obowigzuje procedura podania leku).

8. W przedszkolu nie stosuje si¢ przemocy fizycznej ani psychiczne;j.

9. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja
si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i1 ich
mozliwosci.

10. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (szczegoétowo opisano
w Regulaminie spacerow i wycieczek):

1) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki, spaceru jest nauczyciel;

2) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, 1 osoby dorostej
na 10-15 wychowankow;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek 1 spaceréw
w przedszkolu;

4) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;
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5) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w
teren; nauczyciel zobowigzany jest takze do zabierania apteczki pierwszej pomocy i
odblaskowych kamizelek;

6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzieé¢mi;

7) udziat dziecka w wycieczkach poza teren Zbierska wymaga pisemnej zgody rodzicow.

11. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegodlnosci:

1) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen gospodarczych i
kuchennych;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

12. Na terenie jednostki obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosow, e-papierosow i
innych wyrobdw tytoniowych.

13. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl
spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Ieku u dzieci i rodzicow zwigzanych z przebywaniem w nowym miejscu;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) zapoznaniem z baza lokalowg 1 wyposazeniem dokonywanie kontroli obiektu przedszkola,
sprawdzanie stanu technicznego sprzetow, a takze jego terenu pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

§ 6.

W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest (Szczegdtowe przepisy znajdujg si¢ w Regulaminie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej):

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie;

2) powiadomi¢ rodzicow;

3) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola.

§7.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicow;

2) upowazniong przez nich na pismie osobe¢ zapewniajgcg petne bezpieczenstwo;

3) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo- rodzenstwo musi mie¢ przy sobie
legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe o$wiadczenie, Ze biorg caltkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.
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2. Rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi lub woznej
oddzialowej. Wyklucza si¢ pozostawianie dzieci samych przed przedszkolem lub w szatni.

3. Podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia si¢ dzieci, wymagana jest obecno$¢ woznej
oddziatowej w szatni, w celu potwierdzenia tozsamosci osoby odbierajacej dziecko, a takze w
celu ewentualnej pomocy dziecku podczas czynno$ci ubierania i rozbierania sig.

4. Fakt odbioru dziecka z przedszkola nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawnag za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
przedszkola przez upowazniong osobe.

6. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu i pod
wptywem srodkow odurzajacych.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdziat 3
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§8.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zadeklarowanych w
umowie. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.
2. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
3. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. W szczegolnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod
osobisty lub legitymacj¢ szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
jednostki.
4. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nhazwiska rodzicéw, numery telefonéw
oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz numerem dowodu
tozsamosci i deklaracje zgody na udostgpnienie danych osobowych.
5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
6. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wpltywem
alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).
7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dost¢pne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
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8. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 16:00
(godzina zamknigcia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do telefonicznego
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

9. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w. ust. 8 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystagpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.

14. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

15. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

§09.

1. Przedszkole wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych. Czgstotliwo$¢ wzajemnych spotkan
rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i rodzicow.

la. Rodzice wspoldecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

2. Formy wspotpracy z rodzicami, w szczegolnosci:

1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;
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2) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

3) konsultacje i1 rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb;

4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej oraz na Facebooku.

2a. Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoétdziatania z nauczycielem, Dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu
poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru
dziecka,

3) wspodldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

3. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

4. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera zadnych
optat, bez wzgledu na posta¢ 1 forme przekazanych informacji.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

6. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

7. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 10.

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien

2) przyczyn trudnosci rozwojowych

3) przyczyn zaburzen zachowania

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostgpniane rodzicom.
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4. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, w tym w szczegolnosci:

1) Ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno- pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane
2) Informuje na pi$mie rodzicoOw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno- pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajacg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i
udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 11.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30-16.00 w
dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujagcym przedszkolu.

4. Na wniosek organu prowadzacego, przedszkole petni dyzur wakacyjny, czas trwania jeden
miesigc (Regulamin dyzuru wakacyjnego Publicznego Przedszkola Samorzadowego ,,Bajkowa
Kraina” w Zbiersku)

5. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a szkolg
WYZSZ3.

6. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

7. Zasady dzialania wolontariatu w przedszkolu zawarte sg w regulaminie wolontariatu.

§12.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji nauczania,
wychowania i opieki 5h dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowe] ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

3. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa W ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
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2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

4. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie
zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystgpienia do Dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesiaca.

§ 13.
Wysokos$¢ optat za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka.

2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki reguluje uchwata rady gminy.

3. Wysokos¢ optat za przedszkole zawarta jest w regulaminie organizacji Przedszkola.

§ 14.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz 5-6 letnich.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna, moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w jednostce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng
pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

4. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

5. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzieémi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

6. Bezplatne zajecia trwaja od godz. 8.00 do godz.13.00. Czas ten moze ulega¢ zmianie na
wniosek Organu Prowadzacego lub Dyrektora.

7. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje Dyrektor
Przedszkola.

8. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i1 zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okres§la czas realizacji
podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
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9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

10. Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci pigcioletnich i
sze$cioletnich. Nauke religii wlacza sie do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie korzystajace z
nauki religii maja zapewniong opieke¢ nauczyciela.

11. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu.

12. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

2) fazienki dzieciece;

3) szatnie dziecigce;

4) sale specjalistyczne;

5) ogrod przedszkolny i basen.

13. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego i basenu, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.
14. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

15. Przedszkole organizuje na terenie jednostki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

16. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im udziatu w
zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak 1 na $wiezym
powietrzu.

§ 15.
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka. Za ich
realizacj¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.

2.0rganizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Zajecia dodatkowe dla chetnych dzieci sg finansowane przez rodzicow.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

5. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

Rozdziat 4
Organy Przedszkola
§ 16.

14z 27



1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Glownym celem dziatania powyzszych organow jest wspotdziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji zatozonych celéw i1 zadan
przedszkola, stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,
przedsiewzigciach, a takze pozyskiwanie srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie jednostki.

3. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawa prawo o§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

§17.

Dyrektor Przedszkola
1. Kieruje biezacg dziatalnoscig jednostki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych, reprezentuje przedszkole na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy i
pracodawcag zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi i
administracji, wyznacza zast¢gpstwo, powierzajac wskazanemu nauczycielowi obowigzki na
czas na czas swojej niecobecnosci wystepujac uprzednio z wnioskiem do Organu Prowadzacego.
2. Do obowigzkow i kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy:
1) Kierowanie dzialalno$cia opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczng, a w szczegdlnosci:
a) inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
jednostki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
b) dbanie o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnos$ci nauczyciela,
¢) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej,
d) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkow ich rozwoju,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
) (uchylono);
g) kontrola realizacji podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola,
h) opracowywanie wspdlnie z Rada Pedagogiczng programu pracy jednostki na dany rok
szkolny,
i) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie
przedszkola i1 decydowanie o jej zakonczeniu,
J) koordynowanie wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,
k) wspolpraca z Rada Rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru
pedagogicznego,
I) na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) Organizowanie dziatalno$ci przedszkola, a w szczego6lnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola,

b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,

¢) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

e) przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i
dodatkowo ptatnych,

f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku
1 w ogrodzie przedszkolnym, wiasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.,

h) dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
j) powotywanie komisji w celu dokonywania inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

3) Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczego6lnosci:

a) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow,

b) prowadzenie dokumentacji kadrowo, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

¢) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz

d) delegowanie 1 wskazywanie oso6b odpowiedzialne do pomocy w realizacji zadan
podejmowanych w przedszkolu

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w
oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

f) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

g) wystepowanie o nagrody dla nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
przyznanie nagrody, wystgpowanie o nagrody dla pracownikow przedszkola zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

h) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy,

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

j) wymierzanie kar porzadkowych pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

k) stwarzanie mozliwo$¢ dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wérod dzieci
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1) wykonywanie innych zadan zwigzanych z praca nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odlegltos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicOw adres e-mail oraz poprzez strong internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspoétpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposo6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow wychowania
przedszkolne.

§18.
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w sktad ktéorego wchodza
Dyrektor Przedszkola, wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami Rady.
Radzie pedagogicznej przewodniczy Dyrektor, przewodniczacy lub inna osoba na wniosek
przewodniczacego prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialna za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

2. Szczegdtowe kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Przedszkola i
Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§19.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow: jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Szczegotowe kompetencje i1 zadania Rady rodzicow okresla Regulamin Przedszkola i
Regulamin Rady Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkdw komunikacji elektroniczne;.

4. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

5. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
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2) gltosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenciji.

8§20.

1. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania
przedszkola z powodu zagrozenia epidemicznego komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21.
Nauczyciele

1. W jednostce zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza zgodna
z obowigzujaca podstawa programowa 1 zatwierdzonymi przez Dyrektora Przedszkola
programami. Odpowiada rowniez za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i jego
prawa.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikéw, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Do obowigzkéw nauczyciela przedszkola nalezy w m.in.:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej, zgodnej z
programem wychowania i nauczania w przedszkolu;

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;

3) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie
dzieci oraz zaspokajanie ich potrzeb rozwojowych;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki) w celu gromadzenia
informacji, ktére moga by¢ pomocne:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje
dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu gotowosci do podjecia nauki w szkole,
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c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
5) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi Przedszkola;

8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i specjalistyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato§¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;;
19) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania jakosci pracy
przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci jednostki;

21) realizowanie godzin dost¢gpno$ci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla rodzicow dzieci.

4. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda, pedagog specjalny, psycholog i inni terapeuci —
specjalisci, ktorzy prowadza dzienniki zaje¢ specjalistycznych. Zadania i1 obowigzki
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu reguluja odregbne przepisy prawa.

5. Szczegotowa organizacij¢ zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w
tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§22.

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, mentora, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych 1 naukowych.
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2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa i
obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stluzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ prowadzacy przedszkole
sa zobowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§23.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ obowigzujacych procedur oraz stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i
p.poz., odbywa¢ wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miegjsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

5) dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje€ i po ich zakonczeniu;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

8) zapisywa¢ w zeszycie wyj$¢ wszelkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola (zeszyt
wyj$¢ na spacery 1 wycieczki);

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych, standardow ochrony
matoletnich.

2. Za organizacj¢ 1 bezpieczenstwo dzieci biorgcych udziat w zajeciach dodatkowych
odpowiadajg osoby prowadzace te zaje¢cia.

§ 23a.

1. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza sig
obowigzek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wylaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbgdne do realizowania zaj¢¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny sposdb,
lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania Przedszkola.

2. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

3. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztatlcenia na odlegltos¢:
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1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i1 trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicéw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje 0
formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania
przedszkolne.

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo
na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowac prace oraz
treSci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

7. W przypadku odstagpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu,
przekazywa¢ lub informowa¢ rodzicoOw oraz dzieci o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 24.

1. Inni pracownicy niebgdgcy nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu to:

1) pomoc administracyjna,;

2) ksiggowa;

3) intendent;

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) rzemieslnik;

7) wozne oddziatowe.

2. W przedszkolu zatrudnieni sg inni pracownicy. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

3. Inni pracownicy sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzagdowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownikOw niepedagogicznych nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
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2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$§wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 25.

1. Wozna oddziatowa wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

2. Wozna oddziatowa zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan woznej oddzialowej nalezy przede wszystkim:

1)spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i
ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

3) pomoc w opiece nad dzie¢mi w czasie spaceroOw 1 wycieczek;

4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wychowankow,
dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

9) petnienie dyzuru w szatni wg harmonogramu;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) przygotowywanie sali do positkéw 1 lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy, przepisow bhp 1 p.poz.,
zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow czystosSci, zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zagrozen
1 uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p.poz.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

15) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia sali przez
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania kréotkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez
wozng oddzialows.

22227



§ 26.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do:

1) réwnego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankows;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw jednostki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicodw oraz interesantow;

5) sumiennego wykonywania obowigzkoéw stuzbowych;

6) troski o tad, porzadek i mienie przedszkolne.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu
§27.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat (szczegdlnie uzasadnione przypadki
okresla Regulamin Rekrutacji).

la. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogolnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane
przez Dyrektora Przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczeszczac¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktoérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wilasciwej obwodowo szkoty, po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2a. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku poza
Przedszkolem.

2b. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2a, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono
oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2c. Cofnigcie zezwolenia, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczego6lnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwo$ciom psychofizycznym,;
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2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W przedszkolu ustalane sa wspoélnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przedszkolu ma
obowiagzek:

1) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stlucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktore okreslaja odrebne przepisy.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wielospecjalistyczng oceng poziomu
funkcjonowania ucznia.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada Dyrektor
Przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

8 28.
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwatg Dyrektora Przedszkola;

4) nagroda rzeczows.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w
przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
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3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) skorzystaniu z pomocy psychologa w poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) propozycji skierowania dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§29.

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, zadbane i ubrane w strdj wygodny,
umozliwiajagcy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt dziecka na
swiezym powietrzu. Ze wzgledow bezpieczenstwa, ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami
ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ w przedszkolu wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory do mycia zgbow, kocyk i poduszke (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym (ustala wychowawca), komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek (wyjatek stanowi ustalony
zrodzicami ,,dzien zabawek’) oraz rzeczy wartosciowych — bizuterii, telefondw, tabletow, itp.
4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 30.
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej okresu ptatniczego
(szczegbly zawarte s3 w regulaminie Organu Prowadzacego);

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola z
podjetymi dzialaniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
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5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty w
ciagu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdzial 7
Ceremonial przedszkola
§ 31.

1. Ceremoniat jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w
Publicznym Przedszkolu Samorzadowym ,,Bajkowa Kraina” w Zbiersku norm zachowan si¢ w
czasie uroczystosci przedszkolnych.

2. Przedstawia wykaz stalych uroczystosci wewnatrzprzedszkolnych i grupowych. Opisuje
symbole narodowe i symbole przedszkola.

8 32.
Symbole narodowe

1. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Dzieci zapoznajg si¢ z wtasciwymi formami
zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie nakrycia glowy,
zachowanie powagi).

5. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honoréw, nie
moze ona rowniez w zadnym wypadku dotyka¢ ziemi.

6. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
8§ 33.

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i1 dzieci, pracownikow administracji i obstugi.
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2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwatl Rady
Pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostgpnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 34.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.

Statut wchodzi w zycie z dniem 07.10.2024 r.

Dyrektor
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