Zarzgdzenie Nr 0050.?.{7.2025
Burmistrza Stawiszyna

z dniadd stycznia 2025 r.

w sprawie: ustalenia termindw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania

uzupelniajacego na rok szkolny 2025/2026 do publicznych przedszkoli i klas I publicznych
szkot podstawowych prowadzonych przez Gming i Miasto Stawiszyn.

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt. 1 i ust. 3 oraz art. 29 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1
Ustala si¢ terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego na rok szkolny 2025/2026 do przedszkoli prowadzonych przez Gming i Miasto
Stawiszyn zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§2
Ustala sie terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
vzupelniajacego na rok szkolny 2025/2026 do klas I szkét podstawowych prowadzonych przez
Gmine i Miasto Stawiszyn zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
: §3
W postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2025/2026 do
przedszkoli prowadzonych przez Gming i Miasto Stawiszyn obowigzujg kryteria okreslone
w Uchwale nr XXXII/159/2017 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia z dnia 22 lutego 2017r.
w sprawie ustalenia kryteriéw rekrutacji do publicznych przedszkoli prowadzonych przez
Gming i Miasto Stawiszyn.
_ §4
W postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2025/2026 do
Klas I szkét podstawowych prowadzonych przez Gming i Miasto Stawiszyn obowi azuja kryteria
okreélone w Uchwale nr XXXI1/160/2017 Rady Miejskiej w Stawiszynie z dnia z dnia 22 lutego
2017r. w sprawie ustalenia kryteriéw rekrutacji do publicznych szkok podstawowych
prowadzonych przez Gming i Miasto Stawiszyn.
85
Wykonanie zarzadzenia powiérza si¢ odpowiednio dyrektorom przedszkoli oraz szkét
podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina 1 Miasto Stawiszyn.
§6
Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy i Miasta Stawiszyn, wywieszeniu na tablicy ogloszen: w Urzgdzie
Gminy i Miasta w Stawiszynie oraz w szkolach podstawowych i przedszkolach.
§7

Zarzadzenie wehodzi z dniem podpisania.
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rzegorz Kyczmarek




Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 0050.....2025
Burmistrza Stawiszyna

z dnia ... stycznia 2025 r.

Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupelniajacego na rok szkolny 2025/2026
do przedszkoli prowadzonych przez Gming i Miasto Stawiszyn

TERMINY TERMINY
Lp.| RODZAJCZYNNOSC i iEEln.
fad i e POSTEPOWANIU | POSTEPOWANIU
‘ ) REKRUTACYJNYM | UZUPELNIAJACYM
Zlozenie wniosku o przyjecie
I: dziecka do przedszkola wraz 3 -21.03.2025 25.04 — 20.05.2025
z wymaganymi dokumentami
Weryfikacja przez komisje
24 - 31.03.
2 rekrutacyjng wnioskow FLOERU 21 —26.05.05.2025
o przyjecie do przedszkola
Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow
3 03.04.202 29.05.2025
zakwalifikowanych Sl ek
i kandydatow
niezakwalifikowanych
Potwierdzenie przez rodzica
: e 05 - 06.06.2025
4 kandydata '.wo_h przyjgcia 04 — 11.04.2025 30.05 - 06.06.202
w postaci pisemnego :
o$wiadczenia
Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje
=] rekrutacyjng listy kandydatéw 15.04.2025 12.06.2025
przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych
URMIS

arek



‘Regulamin rekrutacji
do Publicznego Przedszkola Samorzadowego

»wBajkowa Kraina” w Zbiersku
Na podstawie art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz.737 ze zm. ) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 18 listopada 2022 r.
w sprawie przeprowadzentia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow ( t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 989 ).
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyjmowania dzieci do publicznego przedszkola,
terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupelniajgcego.

§ 2. 1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci uczgszezajacych do danego przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracjg o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie

7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.

§ 3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica.

§ 4. 1. Regulaminu nie stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé, ktére ubiegajg sie

o przyjecie do przedszkola integracyjnego lub oddziatu integracyjnego w przedszkolu
ogolnodostepnym,

2. Dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiednig forme¢ ksztatcenia, zgodna
z orzeczeniem, na wniosek rodzicéw, zapewnia gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tych dzieci.

§ 5. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) wielodzietnosci rodziny — oznacza to rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci;

2) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowg, wdowca, osobg pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Pierwszy etap post¢powania rekrutacyjnego

§ 6. Do publicznego przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkatych na obszarze danej gminy, ze szczegblnym uwzglgdnieniem dzieci
realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 7. 1. W przypadku, gdy liczba kandydatéw spelniajacych warunek, o ktérym mowa w
§ 6, przewyzsza liczbe wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, bierze si¢ pod uwage
nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;



6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2. Kryteria wymienione w ust. 1 majg jednakowg warto$¢.

Rozdzial 3
Drugi etap post¢gpowania rekrutacyjnego

§ 8. Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego przeprowadza sic wowczas, gdy liczba
migjsc w przedszkolu jest niewystarczajagca w stosunku do liczby kandydatéw, ktérzy
uzyskali réwnorzgdne wyniki na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, albo gdy
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 9. 1. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage nastepujace
kryteria:

1) zlozenia przez rodzicéw kandydata deklaracji o pobycie dziecka w przedszkolu powyzej
bezptainego czasu nauczania, wychowania i opieki ( po czasie realizacji podstawy
programowej w wymiarze 5 godzin) - 5 pkt.;

2) obydwoje rodzice pracujq, prowadzq dziatalno$é gospodarczg lub uczq sie w systemie
dziennym - 4 pkt.

3) uczgszczanie rodzeristwa kandydata do tego samego przedszkola - 3 pkt.

4) jedno z rodzicéw kandydata pracuje, prowadzi dziatalnosé gospodarczq lub uczy sie
w systemie dziennym - 2 pkt. '

Rozdzial 4
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy

§ 10. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy mogg byé przyjeci
do przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z § 6 - 9, dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem danej gminy
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne,
do ktérego stosuje si¢ odpowiednio § 6 — 9.

Rozdzialt 5
Whiosek o przyjecie do przedszkola

§ 11. 1. Wniosek o przyjecie do przedszkola sklada sie do dyrektora wybranego

przedszkola za posrednictwem drogi internetowe;.

2. Formularze wnioskow sg dostepne na stronie internetowej przedszkola.

§ 12. 1. Do wniosku dotacza sig:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriéw wymienionych w § 7, mianowicie:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie -0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
robwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego poswiadczajacy przyznanie praw rodzicielskich
lub akt zgonu oraz oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza;

2) o$wiadczenia o spelnianiu kryteriow wymienionych w § 9.



2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b-d, sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i ¢ oraz pkt 2, sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 13, moze zgda¢ dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w os$wiadczeniach, w terminie przez siebie
wyznaczonym, lub moze zwrécic sie do burmistrza (wojta, prezydenta miasta) wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci.

Rozdzial 6
Komisja rekrutacyjna

§ 13. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

§ 14. 1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnoscei:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.

3. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i1 2, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola i na stronie internetowe;.

Rozdzial 7
Odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
oraz skarga na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola

§ 15. 1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktéw uprawniajaca do przyjecia, oraz liczbg punktow uzyskang
przez kandydata.

§ 16. 1. Rodzic kandydata moze wnie§¢ do dyrektora przedszkola odwolanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia,
o ktérym mowa w § 15.

2. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do
sgdu administracyjnego. ‘



Rozdzial 8
Terminy

§ 17. W postepowaniu rekrutacyjnym :

1) wnioski o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami sklada si¢ w terminie od dnia
03 marca do 21 marca 2025 r.,

2) weryfikacja przez komisje rekrutacyjna odbywa si¢ w terminie od 24 marca do
31 marea 2025 r.,

3) podanie do publicznej wiadomo$ci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych nastepuje w dniu 03 kwietnia 2025 r..

4) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia
od 04 kwietnia do 11 kwietnia 2025 r.

5) podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i kandydatoéw nieprzyjetych w dniu 15 kwietnia 2025 r..
§ 18. W postepowaniu uzupetniajacym
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajgce.

1) wnioski o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami sklada si¢ w terminie

od 25 kwietnia do 20 maja 2025 r.,

2) weryfikacja przez komisje rekrutacyjng odbywa si¢ w terminie od 21 maja do

26 maja 2025 r.,

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych nastgpuje w dniu 29 maja 2025 r..

4) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia
od 30 maja do 06 czerwca 2025 r.

5) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych w dniu /2 czerwea 2025 r..

Rozdzial 9
Przechowywanie danych osobowych kandydatéw oraz dokumentacji

§ 19. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do kofica
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

§ 20. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postepowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 10
Przyjecie dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego

§ 21. O przyjeciu dziecka do publicznego przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje

dyrektor przedszkola.
CyEKTOR
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podpis dyrektora



Publiczne Przedszkele Snmorzadowe
“Bajkowa Kraing® v 7
62-830 7!

NIP §58-036-07-75 Regon 251500372
Zarzadzenie nr 7/2025

Dyrektora Publicznego Przedszkola Samorzgdowego ,,Bajkowa Kraina” w Zbiersku
z dnia 27 lutego 2025 roku
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej

Na podstawie art. 157 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz.U. 22024 r. poz. 737 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Powoluje sie Komisj¢ Rekrutacyjng (zwang dalej Komisja) do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026 w Publicznym Przedszkolu Samorzgdowym
»Bajkowa Kraina” w Zbiersku

§2
Do zadan Komisji zgodnie z art. 157 ust. 1, 2 i art. 158 ust. 1-5 i 7 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe nalezy:
1) weryfikacja spetniania przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym,
2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomogci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
3) ustalenie i podanie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do publicznej wiadomosci,
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

W skiad Komisji wchodzg 44
..Matgorzata Smieszniak — Przewodniczacy Komisji,
Marzena Mackowiak — Cztonek Komisji,
Aleksandra Wojtczak — Czlonek Komisji,

Katarzyna Wojciechowska — Czlonek Komisji,

§4
1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Najpo6zniej w terminie trzech dni od daty posiedzenia Komisji sporzgdza sie protokét z jej
obrad.
3. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.
4. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 oséb wchodzacych w jej skiad.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

R by



§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia i obowigzuje do
czasu zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026




